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Descripcién
general

Competencias

Cddigo

Tipologia

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Contenidos

Tema

.- INTRODUCCION.

1.- El sistema tributario espafiol. Evolucidn histérica. Situacién actual.

Il.- IMPUESTOS DIRECTOS.

2.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
3.- Impuesto sobre Sociedades.

4.- Impuesto sobre la Renta de los No Residentes.
5.- Impuesto sobre el Patrimonio.

6.- Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

I1l.- IMPUESTOS INDIRECTOS.

7.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos
Documentados.

8.- Impuesto sobre el Valor Afadido.

9.- Impuestos Especiales.

10.- Otros impuestos indirectos.

IV.- TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

11.- Tributos propios. 12.- Tributos cedidos.

V.- IMPUESTOS DE LAS CORPORACIONES
LOCALES.

13.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

14.- Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

15.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

16.- Impuesto sobre Instalaciones,

Construcciones y Obras.

17.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Leccién magistral 35 32 67

Seminario 15 35 50
Examen de preguntas de desarrollo 2 2 4

Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 17 18
Presentacion 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos de la materia objeto de estudio. Exposicién
de los alumnos de algln tema elegido por el profesor de la materia.

Seminario Distintas actividades destinadas a trabajar sobre un terma especifico, que permiten ahondar o

complementar los contenidos de la materia. Y en las que el alumno -ya sea de forma individual o en
grupo-: hace una exposicién oral y/o escrita sobre un tema propuesto; resuelve casos practicos
aplicando e interpretando el Derecho financiero y tributario; elabora informes juridicos, etc.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcién

Leccion magistral Se atenderan y resolveran las dudas del alumnado respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios
gue se propusieron para adquirir las competencias perseguidas.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
Examen de Prueba final que consta de dos partes: una practica escrita (en la que el 70
preguntas de alumno tendra que resolver uno o varios casos practicos), y una tedrica oral
desarrollo (en la que se formularan distintas preguntas sobre el temario de la materia).
Para los alumnos que se someten al sistema de evaluacién continua esta
prueba represenara el 70% de su nota final.
Para los alumnos que NO se someten al sistema de evaluacién continua, su
calificacion estara integrada por el 70% de la calificacién obtenida en el
examen téorico oral y el 30% por la calificacién obtenida en el examen
practico escrito, siendo este Ultimo diferente al que realicen los alumnos de
evaluacién continua.
Resolucién de En los Seminarios se realizardn pruebas de respuesta corta y/o de tipo test 20
problemas y/o exclusivamente a los alumnos que se sometan a evaluacién continua. La
ejercicios nota media de los distintos exdmenes tipo test o de respuesta corta
constituirdn el 20% de la nota final de dichos alumnos.
Presentacién En los seminarios de las clases presenciales se propondra al estudiantado la 10

realizacién de distintas actividades: casos practicos,

exposicion oral de un tema, presentacion escrita de un trabajo, etc. Estas
actividades sélo serdn evaluadas para los estudiantes que se someten a la
evaluacién continua.

Estas actividades supondran el 10% de la calificacién final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto de
examen. Oportunamente, al comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumnado un temario mas detallado con
los epigrafes que conforman cada leccién.

PRIMERA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:

1.-Al comienzo de curso, el/la alumno/a deberd manifestar su intencién de acogerse al sistema de evaluacién continua. A tal
fin, los profesores de la materia le proporcionaran un documento que el/la alumno/a debera cubrir y firmar en un
determinado plazo. Los alumnos de evaluacién continua asistiran regularmente a clase (en cualquier caso, no puede superar
de no asistencia mas de un 10% de las clases)

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua, entregando el citado documento, serd evaluado conforme
a los criterios que se indicaron mas arriba: prueba final (70%), pruebas tipo test (20%) y otras (10%). En la prueba final, el
examen de teoria, oral, supondra el 80% de la calificacién; y el practico, por escrito, supondra un 20% de la calificacion. En
todo caso, el/la alumno/a debera alcanzar una calificacién minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que se le tengan en
cuenta las calificaciones obtenidas mediante el sistema de evaluacién continua.
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3.- Los/las alumnos/as que NO se sometan a evaluacién continua: su calificacién estara integrada por el 70% de la
calificacion obtenida en el examen tedrico oral, y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo
este Ultimo diferente al que realicen los/las alumnos/as de evaluacion continua, en el que se le evaluaran de todas las
competencias.

SEGUNDA OPORTUNIDAD DE EXAMEN:

1.- En el examen de junio/julio, el/la alumno/a que se acogid al sistema de evaluacién continua sélo realizard una prueba
final, que representara el 70% de su calificacion final, y que constara de dos partes: una practica escrita (en la que se
resolverd uno o varios casos practicos, y que supondrd un 20% de la calificacién correspondiente a la prueba final) y una
tedrica oral (en la que se formularan distintas preguntas sobre el temario de la materia, y que supondra el 80% de la
calificacién correspondiente a la prueba final).

2.- Los/as alumnos/as que se sometieron al sistema de evaluacién continua conservaran,exclusivamente para la segunda
oportunidad de examen, la nota que hubiesen obtenido a lo largo del curso.

3.- Para los/as alumnos/as que NO se sometan a evaluacién continua, su calificacién final estard integrada por el 70% de la
calificacion obtenida en el examen tedrico oral, y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo
este Ultimo diferente al que realicen los/as alumnos/as de evaluacién continua.

4.- Los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua y no hayan superado la prueba final nien la
primera oportunidad de examen, ni en la segunda, se les podra conservar la nota obtenida a través de dicho sistema en el
curso académico siguiente (2020-2021).

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE CONCURRAN A LA CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA: En el
examen de Fin de Carrera no se tendrd en cuenta la nota de evaluacién continua que el alumnado, en su caso, hubiese
obtenido en el curso académico anterior. Su nota final, en esta convocatoria, estara integrada por el 70% de la calificacién
obtenida en el examen tedrico y el 30% de la calificacién obtenida en el examen préctico. El examen de Fin de Carrera se
realizara en la fecha, lugar y hora especificados en el calendario oficial aprobado a tal efecto por la Junta de Facultad.
ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE SOLICITEN SER EXAMINADOS POR TRIBUNAL (SOLO PARA
ALUMNADO QUE SE ENCUENTRE EN 42 MATRICULA Y SIGUIENTES): El examen constara de dos partes (practica y tedrica) y
serd exclusivamente escrito. Las fechas y horarios de las diferentes oportunidades de examen son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso académico 2019/20.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

PEREZ ROYO, F (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO,!., ESCRIBANO, F., CUBERO TRILLO, A., CARRASC, Curso de
Derecho Tributario. Parte especial, 122 ed, Tecnos, 2019, Madrid

Codigo Tributario, 252 ed., Thomson-Reuters Aranzadi, 2019, Navarra

MERINO JARA, . Y LUCAS DURAN, M. (Y OTROS), Derecho Tributario. Parte Especial, Gltima ed., Tecnos, Madrid

Legislacién basica del Sistema tributario Espafiol, Ultima ed., Tecnos, Madrid

Bibliografia Complementaria

CAZORLA PRIETO, LM.; CHICO DE LA CAMARA, P., Introduccién al sistema tributario espafiol, Gltima ed, Aranzadi, Navarra
CAYON GALIARDO, A.; TEJERIZO LOPEZ, JM.; MARTIN QUERALT, ., Manual de Derecho Tributario. Parte Especial, Gltima ed.,
Aranzadi, Navarra

MALVAREZ PASCUAL, LA; RAMIREZ GOMEZ, S.; SANCHEZ PINO, AJ., Lecciones del sistema fiscal espafiol, Ultima ed., Tecnos,
Madrid

MELLADO BENAVENTE, F.; ARGENTE ALVAREZ,J., MANUAL PRACTICO SOBRE EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES, Ultima
Edicién, CISS KLUWER, Valencia

BARREIRO CARRIL, MC., Los impuestos directos y el Derecho de la Unién Europea. La armonizacion realizada por el TJUE, IEF,
2012, Madrid

RAMOS PRIETO, J. (Coordinador), Erosién de la Base Imponible y traslado de beneficios: estudios sobre el plan BEPS de la
OCDE, Thomson-Reuters, Aranzadi, 2016, Navarra

PITA GRANDAL, A.M (Coordinadora), Estudios sobre la Financiacion de los Puertos, Marcial Pons, 2017, Madrid-Barcelona-
Buenos Aires

RAMOS PRIETO, J.; HORNERO MENDEZ, J.M., Derecho y Fiscalidad de las Sucesiones Mortis Causa en Espafia: una perspectiva
multidisciplinar, Thomson-Reuters Aranzadi, 2016, Navarra

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Régimen fiscal de la empresa/V08G081vV01944

Responsabilidad penal y administrativa en el dmbito financiero-tributario/V08G081V01943
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho mercantil 11/V08G081V01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho civil I. Obligaciones y contratos/V08G081vV01301

Derecho civil Il. Derechos reales/V08G081V01404

Derecho civil lll. Familia y sucesiones/V08G081V01501

Derecho financiero y tributario 1/V08G081V01603

Derecho mercantil 1/V08G081V01502

Otros comentarios

En el Programa conjunto de estudios oficiales de Grado en Administracién de Empresas y Grado en Derecho se imparte en el
12 cuatrimestre de 52 Curso por el mismo profesorado que en el Grao en Derecho.
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