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Descripcion  Asignatura impartida en el segundo cuatrimestre del 1° curso del Grado de Derecho en la Facultad de
general Ciencias luridicas y del Trabajo. Se trata de una materia de formacion béasica que acerca al alumno al

concepto de Derecho civil, la persona fisica y la persona juridica, las cosas y el patrimonio asi como a los
derechos subjetivos. Permite conocer instituciones juridicas esenciales en el Derecho civil.

Competencias
Cédigo Tipologia
CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional - saber hacer

y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos Yy la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro - saber hacer
de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto - saber hacer
especializado como no especializado.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

Se trata de una materia de formacion béasica que acerca al concepto de Derecho civil, la persona fisicay CB2

la persona juridica, las cosas y el patrimonio asi como de los derechos subjetivos. Permite conocer CB3

instituciones juridicas esenciales en el Derecho civil. CB4

Contenidos

Tema

Tema I: El Derecho y sus clasificaciones. Concepto de Derecho civil. El Codigo civil:
El Derecho civil. sistematica, estructura y contenido. El Titulo Preliminar del Cadigo civil:

especial consideracién de la interpretacion de las normas. La legislacién
civil especial. Formacion histérica del Derecho civil.
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Tema lI: La codificacion y los Derechos civiles

territoriales

La codificacion y la progresiva descodificacion. Los Derechos civiles
territoriales y el Codigo civil. El Derecho civil de Galicia. Legislacion civil
especial de Galicia.

Tema lll: La persona, en general.

Derecho civil y Derecho de la persona. Concepto y clases de persona.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. Los Derechos de la personalidad:
consideraciones generales. En particular: El Derecho a la viday a la
integridad fisica. El Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.

Tema IV: La persona fisica.

Comienzo de la personalidad: el nacimiento. La proteccion juridica del
nasciturus. Fin de la personalidad: la muerte. La mayoria de edad. La
menor edad: capacidad de obrar y responsabilidad. La emancipacién.

Tema V: La incapacitacion.

Significado de la incapacitacion. Concepto y caracteres. Causas de
incapacitacion. Requisitos y procedimiento de incapacitacién. La
incapacitacion de menores. Efectos de la declaracion judicial de
incapacidad. Internamiento del presunto incapaz. La prodigalidad:
procedimiento y efectos.

Tema VI: La nacionalidad y la vecindad civil.

La nacionalidad: concepto. Adquisicion de la nacionalidad espafiola:
adquisicion originaria (atribucién y derecho de opcion) y no originaria
(derecho de opcidn, carta de naturaleza, residencia). La consolidacion de
la nacionalidad espafiola. Pérdida de la nacionalidad espafiola.
Recuperacion de la nacionalidad espafiola. Doble nacionalidad. Prueba de
la nacionalidad espafiola. La vecindad civil: concepto y régimen juridico
(adquisicion, pérdida y prueba).

Tema VII: El domicilio.

Concepto y significado. Clases de domicilio. Pluralidad de domicilios y
falta de domicilio. La ausencia: concepto y relevancia juridica. La defensa
del desaparecido. La ausencia no declarada en el Derecho civil gallego. La
ausencia legal: requisitos, efectos y terminacion. La declaracién de
fallecimiento: requisitos, efectos y cesacion.

Tema VIII: El Registro Civil.

El Registro civil: concepto, significado y legislacion. Caracteristicas
generales. Hechos inscribibles. Principios del Registro civil. Estructura del
Registro civil. Titulos que acceden al Registro civil, control de legalidad.
Asientos del Registro civil. Publicidad del Registro civil.

Tema IX: La persona juridica.

Concepto, funcién y significado. Abuso de la persona juridica y
levantamiento del velo. Clases de personas juridicas. Constitucion,
adquisicion y extincion de la personalidad. Capacidad de la persona
juridica. Representacion, domicilio y nacionalidad. Extincién de la persona
juridica. La asociacion: concepto y regulacion. Organos. La fundacion:
concepto y regulacion. Constitucion de la fundacion. Organos. Extincion y
liquidacién.

Tema X: Las cosas.

Concepto y requisitos. Clasificacion. Bienes de dominio publico y de
propiedad privada. El patrimonio.

Tema XI: El derecho subjetivo.

Derecho subjetivo y relacion juridica: concepto. El Derecho subjetivo:

clasificacion. Ejercicio de los derechos subjetivos. Limites de los derechos
subjetivos: clasificacion. La buena fe. El abuso del derecho. La doctrina de
los propios actos. Limitaciones temporales: la prescripcion y la caducidad.

Tema XII: Hechos, actos y negocios juridicos. La

representacion.

El hecho juridico y el acto juridico. El negocio juridico: concepto y clases.
Elementos esenciales del negocio juridico: objeto, causa, formay
declaracion de voluntad. Elementos accidentales del negocio: condicién,
término y modo. Los vicios de la voluntad. Ineficacia del negocio juridico.
La representacion: concepto y clases. Apoderamiento y ratificacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 36 36 72
Seminarios 13 15 28
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 31 33
Estudio de casos/analisis de situaciones 1 9 10
Pruebas de autoevaluacion 1 6 7

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Sesion magistral Exposicién por parte del/de la profesor/a de los contenidos sobre la materia objeto de estudio,
bases tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que debera desarrollar el
estudiante.

Seminarios Se valora la capacidad de los alumnos para el analisis de los casos propuestos en el aula asi como
para la elaboracion y exposicién de trabajos de tematica juridica, valorando fluidez y dominio de la
materia, asi como su capacidad de integrarse en el grupo, asumiendo las correspondientes
responsabilidades que redundaran en beneficio del grupo.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Sesion magistral Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como
finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje.
Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que
el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a través del correo
electrénico o del campus virtual).

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias

Evaluadas

Pruebas de Prueba para la evaluacién de las competencias que incluyen preguntas 70 CB2
respuesta larga, de abiertas sobre los temas del programa de la asignatura. Los/as alumnos/as CB3
desarrollo deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que

tienen sobre la materia en respuestas extensas a las preguntas

formuladas.
Estudio de Esta prueba incluye la realizacion de casos practicos (15%) y de un trabajo 25 CB2
casos/analisis de (10%).
situaciones Casos practicos: Evaluacion de los casos practicos planteados en el aula,

que se realizaran de forma individual o en grupo, segun se proponga por

el/la profesor/a: 15%.

Trabajo: Elaboracién en grupo y exposicion individual de un trabajo sobre

contenidos de la asignatura propuestos por el/la profesor/a: 10%. En esta

prueba se valorara, en su elaboracion, ademas del contenido, el

cumplimiento de ciertas formalidades (extension, tipo de letra,

interlineado, indice que incluya una introduccién y bibliografia, y notas a

pie de pagina) y, en su exposicion, la fluidez, el empleo de terminologia

juridica, que se exprese de memoria y la capacidad de resolver dudas

formuladas por los/as compafieros/as y el/la profesor/a.
Pruebas de Los/as alumnos/as se evallan a través de preguntas que se formulan entre 5 CB2
autoevaluacion ellos en base a un trabajo previo que habra de hacer individualmente cada

alumno/a, en el que plantearan y resolveran veinte preguntas relativas a
los temas expuestos en clase hasta la fecha. El 100% de la calificacion
serd la suma de la nota dada por el/la compafiero/a (50%) y del /de la
profesor/a (50%).

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Se entiende, como regla general, que los/as alumnos/as optan por el sistema de evaluacion continua. El/La alumno/a debera
obtener en la prueba de contenidos, como minimo, un 3 sobre 10 en cada pregunta formulada -en una de ellas seréa posible
elegir entre dos opciones- y, para poder compensar la parte teérica con la parte practica, debera alcanzar, como minimo, un
3 sobre diez en la prueba practica de la asignatura -integrada por los casos practicos, trabajo/s y/o exposiciones y una
prueba de autoevaluacion- y un 4 sobre diez en la prueba de contenidos. La prueba de contenidos tiene un valor del 70% de
la calificacion; el estudio de los casos practicos un 15 %; las exposiciones individuales de trabajos realizados en grupo tienen
un valor del 10%; y la prueba de autoevaluacidn tiene un valor del 5% de la calificacion de la asignatura. El/La alumno/a que
no se acoja al sistema de evaluacién continua por dejarla o por no poder asistir debera hacer una prueba final en la que se le
formularan, en relacion con los contenidos de la materia, iguales preguntas de respuesta larga que a los/as alumnos/as que
siguen el sistema de evaluacion continua incrementadas en una, con un valor del 70% de la calificacion y, ademas, un/unos
caso/casos practicos con un valor del 30% de la calificacion. El/la alumno/a debera obtener, como minimo, un 3 sobre diez
en cada pregunta de la prueba de contenidos y, para poder compensar la parte teérica y practica, un 3 sobre diez en el/los
caso/casos y un 4 sobre diez en la prueba de contenidos. En el mismo curso se guardaran las notas de la evaluacion
continua del segundo periodo para junio/julio. Convocatoria Fin de carrera: Los/Las alumnos/as deberan hacer una prueba
final en la que se le formularan, en relacion con los contenidos de la materia, iguales preguntas de respuesta larga
incrementadas en una respecto de aquellos que opten por la evaluacion continua con un valor del 70% de la calificacion y,
ademas, un/os caso/s practicos con un valor del 30% de la calificacién. Debera obtener, como minimo un 3 sobre diez en
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cada pregunta de la prueba de contenidos y, para poder compensar la parte tedrica y practica, un 3 sobre diez en el/los
caso/s y un 4 sobre diez en la prueba de contenidos. Alumnos/as con necesidades especiales: Se realizara la adaptacion
curricular de acuerdo con lo sugerido por el coordinador de discapacidad segun los protocolos de la Universidad. Las fechas
y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de
evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2017/2018. La resefia bibliogréafica que se incluye en esta guia
docente tiene por objeto facilitar a los/as alumnos/as una lista abierta de posibles manuales sobre los contenidos de la
materia, con un caracter meramente informativo, a los que puedan acudir para completar las explicaciones que proporcione
el/la profesor/a en el aula.

Fuentes de informacioén

Bibliografia Basica

LASARTE, C., Principios de Derecho civil, Tomo I, tltima edicién,

O CALLAGHAN, X., Compendio de Derecho Civil, tomo I, dltima edicion,
DIEZ-PICAZO, L./GULLON, A., Sistema de Derecho civil, volumen I, Gltima edicion,
ALBALADEIO, M., Derecho civil, tomo |, Gltima edicioén,

Cadigo civil, ultima edicién,

Ley de Derecho civil de Galicia 2/20086,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho civil I. Obligaciones y contratos/V08G081V01301
Derecho civil Il. Derechos reales/V08G081V01404
Derecho civil lll. Familia y sucesiones/V08G081V01501

Otros comentarios
Esta materia se imparte en el PCEO Grado en Administracién y Direccion de Empresas-Grado en Derecho en el 1°
cuatrimestre del 2° curso por la profesora Teresa Estévez Abeleira.
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