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Competencias
Cédigo Tipologia

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Lograr el manejo por parte del alumnado de los conocimientos y procesos propios de la direccion y
gestidn de recursos humanos, mostrando compromiso con las consecuencias de sus decisiones o
acciones en cualquier contexto de intervencidn, reflexionando sobre sus propios posicionamientos.
Lograr por parte del alumnado el conocimiento y la aplicacion correcta de las principales técnicas y
herramientas propias de la direccién y gestion de recursos humanos.

Lograr por parte del alumno la aplicacién de herramientas de blsqueda, filtrado e interpretacion de la
informacion relevante en el &rea de recursos humanos.

Tomar decisiones en la bisqueda de soluciones a problemas relativos a la situacion socio-laboral de la
empresa, aplicando los métodos apropiados y emitiendo los informes correspondientes.

Conseguir que el alumno fije objetivos, elabore estrategias y planes de accion coherentes con su entorno.

Contenidos
Tema
BLOQUE |: FUNDAMENTOS DE RRHH Tema 1: La funcién de recursos humanos en la empresa

Tema 2: Direccion de recursos humanos en la empresa
Tema 3: Fuentes basicas de informacioén en la toma de decisiones de
recursos humanos
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BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS EN LA Tema 4: Planificacién de recursos humanos en la empresa.
DIRECCION Y GESTION DE RRHH Tema 5: Estrategias, procesos y técnicas de compensacion y retribucion

Tema 6: Estrategias, procesos y técnicas de reclutamiento, seleccién y
socializacion
Tema 7: Estrategias, procesos y técnicas de desarrollo de los recursos

humanos

Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 15 15 30
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 0 30 30
autbnoma
Practicas de laboratorio 15 22 37
Estudios/actividades previos 0 50 50
Tutoria en grupo 7.5 0 7.5
Sesion magistral 37.5 30 67.5
Otras 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

Formulacion, resolucién, presentacion y debate de ejercicios/cuestiones/problemas/casos practicos
por parte del alumno/a, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervisién do
profesor/a. El alumno/a debe alcanzar las soluciones adecuadas mediante la aplicacion de rutinas,
féormulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion de la informacion
disponible y la interpretacion de los resultados.

Resolucion de

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El

problemas y/o ejercicios alumno/a debe desarrollar el analisis y resolucion de los problemas y/o ejercicios de forma
de forma auténoma auténoma, por lo que es necesario que el alumno/a trabaje previamente el material explicado por

el profesor/a.

Practicas de laboratorio Ejercicios de aplicacion practica de diversas técnicas por parte del alumno/a a través de las TIC en

aulas de informéatica, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y supervision del
profesor/a

Estudios/actividades Trabajo autdbnomo del alumno/a que consistira en la busqueda, lectura y trabajo de documentacion,

previos

preparacién y propuestas de resolucion de problemas e/o ejercicios, asi como en la preparacion de
pruebas evaluables

Tutoria en grupo

Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para el asesoramiento,
desarrollo y supervision de las actividades de la materia y del proceso de aprendizaje

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor/a de los contidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos que debe llevar a cabo el estudiante. Se
requiere la participacion activa del alumnado en el aula. Ademas suele ser necesario que el
alumnado trabaje previamente el material entregado por el profesor/a.

Atencién personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis  Planteamiento, resolucion, presentacién y debate de ejercicios/cuestiones/problemas/casos

de situaciones

préacticos por parte del alumno/la, de forma individual o en grupo, bajo la propuesta, guia y
supervision del profesor/la.

Evaluacion
Descripcion Calificaciébn Competencias
Evaluadas
Estudio de Se evaluara la comprension de la materia, la aplicacion de técnicas 50
casos/andlisis de especificas adecuadas, la argumentacion, la capacidad de transmision de
situaciones contenidos en la realizacion de presentaciones, resolucion de problemas,

casos, y ejercicios en el tiempo y condiciones establecidos por el profesor/a
(10% por la participacion del alumno en las clases y 40% por la calidad del
contenido del trabajo).

La aplicacion de esta técnica sera presencial y se corresponde con las
practicas de la materia de los grupos medianos.
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Otras Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, sobre 50
la adquisicion de competencias de conocimiento, destreza en la practica, en
la que se incluyen preguntas de desarrollo, preguntas cortas, problemas, y/o
actividades a resolver en las que el alumno debe plasmar los conocimientos
tedricos y practicos de la materia

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La nota obtenida por el alumno en las distintas actividades, a excepcién de la prueba final, tendréa vigencia para las
convocatorias a las que da derecho la matricula de cada curso académico.

Solo se podran entregar actividades en las fechas y sesiones establecidas.

Se podréan hacer evaluaciones o pruebas parciales a lo largo del semestre, debiendo cada alumno asistir al grupo que tiene
asignado para la realizacion de las mismas. El cambio de grupo en este caso debera ser autorizado por el profesor/a,
asignado a esa préctica.

Los examenes de las convocatorias ordinarias y extraordinarias de esta materia tendran lugar en la fecha, hora y lugar
establecido por el Decanato de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

IMPORTANTE: El calendario de exdmenes se publica al inicio del curso por el Decanato de Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Sin embargo dicho calendario puede ser modificado a lo largo del curso por algan imprevisto. Consulten la
pagina web de la facultad, por si hay cambios. (http://fccee.uvigo.es/calendario-exames-201718.html)

RELACION DE BUENAS PRACTICAS: )

1. No esta permitido hacer uso de teléfonos moviles, ordenadores portatiles, tablets o similares durante las sesiones de
trabajo. Estos deben estar desconectados, salvo autorizacion expresa del profesor/a.

2. No esta permitido comer ni beber (salvo agua) en clase.

3. Es imprescindible asistir a las sesiones de aula con el material necesario para su desarrollo (tales como manual, apuntes,
enunciado de la practica, entre otros.)

4. El plagio total o parcial en las actividades entregadas conllevara la invalidacién de las mismas.
5. Para la realizacion de los exdmenes solo se permite el uso de elementos de escritura y calculadora.

6. El alumno debera presentarse al examen debidamente identificado, con el D.N.I, pasaporte o carné de conducir, no siendo
valido ningun otro documento.

7. Todos los examenes deberan ser entregados a su finalizacion y bajo ningiin concepto seran sacados fuera del aula.
8. La revisién de examenes tendra lugar Gnicamente en el horario y lugar establecido por el profesor/a.

En caso de incumplimiento de las normas anteriores, el profesor/a podra adoptar las medidas que estime oportunas dentro
de la legislacion vigente.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Fundamentos de administracién/V03G020vV01102
Empresa: Gestion de empresas/V03G020V01203

Otros comentarios

Esta guia anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar con el alumno en la materia y se concibe de forma flexible. En
consecuencia se pueden *requerir reajustes o comentarios adicionales al largo del curso académico promovidos por la
dinamica de la clase, y/o del grupo de destinatarios y/o por la relevancia de las *situacions que pudieran surgir. En este caso

se aportard al alumnado a informacion y las pautas concertas que el profesor/la estime necesarias.

Esta materia en el PCEO Grado en Administracion y Direccién de Empresas-Grado en Derecho se imparte en el 2°
cuatrimestre del 3° curso y el profesorado responsable esta integrado por: Tony Crespo Franco, M2 JesUs Fernandez Arias, y

M2 Elena Velando Rodriguez (Coordinadora)
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